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Priloga 1
Na podlagi 11. ¢lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem
izobrazevanju (Ur. I. RS, §t.60/10) in Navodil o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja (Ur. I. RS, §t.8/08) v nadaljevanju Pravilnika, direktor Solskega centra Slovenske
Konjice-Zre€e, mag. Milan Soj¢ izdajam

SOLSKA PRAVILA OCENJEVANJA ZNANJA
v izrednem izobrazevanju obsegajo

. podrobnejSa merila in postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja,

. nacrt ocenjevanja znanja,

. nacine in roke izpolnjevanja neizpolnjenih obveznosti,

. nacin uresni¢evanja javnosti ocenjevanja,

. nacin priprave osebnega izobraZzevalnega nacrta in sodelovanje udeleZzenca izobrazevanja pri
em,

6. nacin priprave mape ucnih dosezkov,

7. vpogled in izro¢anje ocenjenih izdelkov,

8. postopek odpravljanja napak pri ocenjevanju,

9. izpitni red (prijava in odjava, pogoji opravljanja izpita, potek ustnega in pisnega izpita in druga
izpitna pravila),

10. pripravo izpitnega gradiva (naloge, nosilce in roke),

11. krSitve pravil pri ocenjevanju in ukrepi,

D WN -

—

1. PODROBNEJSA MERILA IN POSTOPEK PRIZNAVANJA FORMALNO IN NEFORMALNO
PRIDOBLJENEGA ZNANJA

V uvodnem pogovoru je udeleZzenec seznanjen z moznostjo priznavanja formalnega in
neformalnega znanja. Udelezenec odda vlogo za priznavanje formalno in neformalno
pridoblienega znanja. Vlogo naslovi na Komisijo za priznavanje formalnega in neformalnega
znanja, ki jo imenuje direktor zavoda. Na podlagi javnih listin o izobrazevanju (spri¢evala, obvestila
o uspehu, potrdila o izpitu,...) se udelezencu prizna pridobljeno primerljivo znanje. Merila za
priznavanje neformalno pridobljenega znanja so: znanje za programsko enoto se prizna v celoti, ¢e
se ugotovi vsaj 70% primerljivih vsebin; znanje se prizna, ¢e je njegov obseg v izobrazevalnem
programu vrednoten najmanj z eno kreditno to¢ko. Ce na podlagi dokazil ni mogoée v celoti
priznati pridobljenega znanja, udeleZenec opravlja preizkus znanja.

2. NACRT OCENJEVANJA ZNANJA

1.) Nacrt ocenjevanja znanja pripravi programski andragoski zbor v sodelovanju z vodjo
izobrazevanja odraslih in strokovnimi delavci enote 10. Nacrt ocenjevanja vsebuije:

= programske enote, ki se ocenjujejo (razvidne na spletni strani Solskega centra in na oglasni
deski) :

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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= merila ocenjevanja znanja (obseg znanja, minimalne standarde za ocene, tockovanje so
razvidna iz izvedbenih kurikulov, ki jih je pripravil predavatelj posameznega predmeta
oziroma sklopa)

= oblike, nagine in postopke ocenjevanja (nacine timskega ocenjevanja so razvidna iz
izvedbenih kurikulov, ki jih je pripravil predavatelj posameznega predmeta oziroma sklopa)

= koledar opravljanja obveznosti (objavljen na spletni strani Solskega centra in na oglasni
deski)

2.) Termini opravljanja izpitov so doloCeni glede na razpored predavanj: prvi izpitni rok za
posamezni predmet je po zakljucku predavanj. Delni izpiti so dolo€eni z naértom ocenjevanja.

3.) Nacin obves&anja kandidatov o izpitnih rokih: Vsi izpitni roki za posamezni predmet so
objavljeni na oglasni deski in na spletni strani zavoda (udelezenci - izpitni roki). Prvi izpitni rok je
objavljen tudi v urniku.

4.) Kandidat se mora k posameznemu izpitu obvezno prijaviti. Za prvi izpitni rok se lahko prijavi na
zakljucnem predavaniju ali pri vodji izobrazevanja odraslih. Za naslednje objavljene izpitne roke se
mora prijaviti pri vodji IOD najkasneje tri delovne dni pred izpitom oz. do datuma, ki je objavljen v
razporedu izpitnih rokov.

5.) Ocene

= Znanje udelezencev se ocenjuje s stevilnimi oziroma opisnimi ocenami. _

= Znanje udelezenca, ki je dosegel minimalni standard znanja iz programske enote, se oceni
s Steviléno oceno od 1 do 5, in sicer: nezadostno (1), zadostno (2), dobro (3), prav dobro
(4) in odlicno (5).

= |zpolnitev obveznosti pri prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu, vmesnem
preizkusu, interesnih dejavnostih in drugih obveznosti, dolo€enih z izobrazevalnim
programom, se ocenjuje z opisnima ocenama: »opravil« in »ni opravil«.

= Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena opravil so pozitivne.

3. NACINE IN ROKE IZPOLNJEVANJA NEIZPOLNJENIH OBVEZNOSTI

Udelezenec lahko opravi neizpolnjene obveznosti v naslednjih izpitnih rokih (2. izpitni rok, odprti
izpitni rok oz. po dogovoru s strokovnim delavcem enote 10) v tekotem Solskem letu ali v
naslednjem Solskem letu v skladu z osebnim izobrazevalnim nacrtom. Pogoje, nacine in postopke
Sola doloéi v skladu z navodili ministra.

4. NACIN URESNICEVANJA JAVNOSTI OCENJEVANJA

1.) Ucitelj posamezne programske enote ob zacetku predavanj udelezence seznani

=z obsegom ucéne snovi in s cilji,

= minimalnimi standardi znanja,

=z nacini in oblikami ocenjevanja znanja,
= mejami za ocene.

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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2.) Udelezenca z rezultatom izpita seznani ucitelj, Ce je to po izpitu mozno. Rezultati so pod Siframi
javno objavljeni na oglasni deski in na spletni strani. Sifro za ogled rezultatov izpitov na spletni
strani udelezenec dobi pri vodiji 10.

5. NACIN PRIPRAVE OSEBNEGA IZOBRAZEVALNEGA NACRTA IN SODELOVANJE
UDELEZENCA IZOBRAZEVANJA PRI TEM

Na osnovi predloZzenih listin in izrazene Zelje kandidata vodja izobrazevanja odraslih pripravi
osebni izobrazevalni naért za vsakega udelezenca izobrazevanja. Le-ta je dolo¢en, ko ga
podpiSeta udelezenec in izvajalec izobrazevanja. Osebni izobraZzevalni nacrt je pisni dokument, ki
vsebuje najman;j:

= podatke o zakljuéenem formalnem izobrazevanju,

= podatke o znanju, pridobljenem v neformalnem izobrazevanju,

= podatke o formalnih in neformalnih delovnih izku$njah,

= nacin in ¢asovni rok za spremljanje uresni¢evanja osebnega izobrazevalnega nacrta.

Izvajalec tudi predvidi, kako bo udelezencu zagotovil najmanj pet ur konzultacij na posamezno
programsko enoto.

Ce za program oziroma izbrani organizacijski model ni javno dostopnih ustreznih uénih sredstev,
izvajalec v predlogu osebnega izobrazevalnega nacrta za udelezence izobrazevanja v individualnih
organizacijskih modelih tudi opredeli, kako bo udelezencu pomagal pri dostopu do ustreznih uénih
virov.

Izobrazevalna institucija doloCi strokovnega delavca, zadolZzenega za spremljanje uresni¢evanja
sprejetin izobrazevalnih naértov za udeleZence izobrazevanja v individualnih organizacijskih
modelih.

Strokovni delavec vsaj enkrat letno opravi evalvacijski pogovor s predavatelji v programu
sprejetega osebnega izobrazevalnega nacrta za posameznega udelezenca. Prav tako strokovni
delavec vsaj enkrat letno pridobi mnenje udelezenca izobrazevanja o ustreznosti izvedbe
izobrazevanja.

Ce evalvacijski pogovor s predavatelji ali mnenje udelezenca pokaze, da ima udelezenec teZzave
pri uresniCevanju nacrta, strokovni delavec pripravi ustrezne spremembe osebnega
izobrazevalnega nacrta s potrebnimi andragoskimi ukrepi.

6. MAPA UCNIH DOSEZKOV

Mapo uénih dosezkov vodi in hrani udelezenec sam. Mapo hrani doma, kopija mape pa se hrani v
pisarni 10.
Mapa uénih dosezkov vsebuje:

= dokazila o formalnem in neformalnem izobrazevaniju,

= dokazila o delovnih izkusnjah (usposabljanje, prakti¢no delo ...),

= osebni izobrazevalni nacrt,

= drugo.

7. VPOGLED IN IZROCANJE OCENJENIH IZDELKOV
1.) Pisne izdelke ugitelj oceni najkasneje v sedmih delovnih dneh po izpitu.

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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2.) Popravljene in ocenjene pisne izdelke udelezenci lahko dobijo na vpogled pri posameznem
u€itelju ali vodji 10 najkasneje v sedmih delovnih dneh po objavi rezultatov. Vodja |0 lahko iz
utemeljenih razlogov doloé¢i tudi drug rok za vpogled.

9. POSTOPEK ODPRAVLJANJA NAPAK PRI OCENJEVANJU
Popravljanje napak pri ocenjevanju

1. Ce udelezenec meni, da je bila pri ocenjevaniju storjena napaka, na to opozori predavatelja,
ki ugotovi upraviCenost pritozbe.

2. Ce predavatelj udelezenéevo pritozbo zavrne kot neutemeljeno, udelezenec pa $e vedno
meni, da je bila storjena napaka, lahko v treh dneh od seznanitve z oceno vlozi pisni ugovor
za obravnavo vioge. Odlocitev komisije je konéna. Z odlocitvijo komisije se udelezenca
pisno seznani v treh dneh po sprejeti odlogitvi. Ce se komisija odloéi za ponovno
ocenjevanje, mora udelezenca pisno seznaniti z datumom, ¢asom in krajem ter nacinom
ponovnega ocenjevanja znanja najmanj tri dni pred dnevom ponovnega ocenjevanja.

10. IZPITNI RED (PRIJAVA IN ODJAVA, POGOJI OPRAVLJANJA IZPITA, POTEK USTNEGA
IN PISNEGA IZPITA IN DRUGA IZPITNA PRAVILA)

1.) UdeleZenec se mora na izpit pisno prijaviti, in sicer:

= za prvi izpitni rok na zakljuénem predavanju pri u€itelju ali pri vodji izrednega izobrazevanja;
= za drugi in naslednje izpitne roke do termina, ki je objavljen v razporedu izpitnih rokov
oziroma najkasneje tri delovne dni pred izpitnim rokom.

Odjavi se lahko najkasneje dva dneva pred izpitnim rokom.

2.) Ce se udelezenec iz opraviéenih razlogov ne udelei izpita ali ga prekine, ga lahko opravija v
naslednjem roku. Razloge za odsotnost ali prekinitev mora pisno sporociti vodji izrednega
izobrazevanja najkasneje v enem dnevu po izpitu in priloZiti ustrezna dokazila. O upravi¢enosti
razlogov vodja odloéi najkasneje v treh dneh po prejemu vioge. Ce gre za upraviéene razloge, se
udelezencu izpitni rok ne Steje.

3.) Ce se udelezenec ne odjavi pravodasno ali se iz neopraviéenih razlogov ne udele?i izpita
oziroma dela izpita ali ga prekine, ni ocenjen in se Steje, da je izrabil izpitni rok.

4.) Ucitelji posameznih programskih enot dolocCijo potek, naéin in oblike ocenjevanja znanja pri
izpitih in s tem seznanijo udelezence na prvem predavanju.

5.) Ce je na izpitu dologen sedezni red, ga je udelezenec dolzan upostevati. Prav tako je dolzan

upostevati navodila ucitelja o poteku izpita in dovoljenih pripomockih. Na zahtevo ucitelja se
udelezenec identificira z veljavnim osebnim dokumentom.

6.) Trajanje izpita

= Pisni izpit oziroma pisni del traja najmanj 45 minut in najve¢ 90 minut.
= |zpitni nastop traja najve¢ 45 minut (ena pedagoska ura).

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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= Ustni del izpita, zagovor izdelka oziroma storitve traja najve¢ 20 minut. Ce je izpit samo
ustni, traja najve¢ 30 minut.

= Udelezenec ima pravico do 15-minutne priprave na ustni izpit oziroma ustni del izpita.

= |zpit iz prakti€énega dela ali storitve skupaj z zagovorom traja najvec 6 Solskih ur.

7.)
= Ocene ustnih in pisnih izpitov vpisuje v indekse strokovni delavec (ponedeljek in

Cetrtek)
= [ndekse za vpis ocen udelezenci oddajo v pisarni 10 (Slov. Konjice in lasko) ali v

nabiralnik pred pisarno (Slov. Konjice).

11. PRIPRAVA IZPITNEGA GRADIVA (NALOGE, NOSILCI IN ROKI)

1.) Izpitno gradivo pripravi izprasevalec oziroma ocenjevalec. O varovanju izpitnega gradiva se
dogovori z vodjo izrednega izobrazevanja.

2.) Ce udelezenec opravlja izpit pred izpitno komisijo, jo imenuje vodja izrednega izobrazevanja.
Izpitna komisija ima predsednika, izprasevalca in enega ¢lana. Izprasevalec in ocenjevalec je
praviloma ucitelj, ki je udelezenca pouceval.

12. KRSITVE PRAVIL PRI OCENJEVANJU IN UKREPI

1.) Za krSitev pravil pri ocenjevanju znanja se Steje, e udelezenec uporablja nedovoljene
pripomocke, ¢e prepisuje, e moti druge udeleZence, ¢e ne uposteva sedeznega reda, ¢e se
podpise z laznim imenom ali odda izdelek drugega udelezenca kot svoj izdelek.

2.) Glede na vrsto krsitve lahko ucitelj udelezenca najprej opozori in njegov izdelek oceni le delno

ali pa udelezenca obvesti, da izpita ni uspesno opravil. O krsitvi ucitelj obvesti tudi vodjo izrednega
izobrazevanja.

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Fnem Mestu!

. ) ¥ W
» CvzZuU : “e“?e‘g_
f SAVINJSKA i Hestu =




