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MODEL
Odpiranja sistemov izobrazevanja in usposabljanja v
Sirse okolje —- PARTNERSTVA

Konzorcijski partner;j:

Solski center Slovenske Konjice-Zreée,
Tattenbachova 2a, 3210 Slov. Konjice

Slov. Konjice, maj 2011

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za Solstvo in Sport.
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007—-2013, razvojne
prioritete: Razvoj cloveskih virov invsezZivijenjskega uCenja, prednostne usmeritve: Izboljsanje kakovosti in
ucinkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja.

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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prioritete: Razvoj cloveskih virov in vseZivljenjskega ucenja, prednostne usmeritve 3.1.: Izbolj$anje kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja
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Projekt: Odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje — PARTNERSTVA

Konzorcijski partnerji:

Nosilni partner:

Solski center Slovenske Konjice-Zrece, Tattenbachova 2a, 3210 Slov. Konjice
odgovorna oseba: mag. Milan Soj¢

vodja projekta: Jasmina Mihelak Zupanci¢

Partneriji:

Unior d.d., Kovaska industrija, ZreCe, Kovaska cesta, ZreCe
odgovorna oseba; predsednik uprave Gorazd Korosec

Center RS za poklicno izobrazevanje, Cesta ob Zeleznici, ZreCe
odgovorna oseba: Elido Bandelj

Zavod Etno-eko, zavod za podporo in razvoj kmetijsktva, turizma in etnologij
odgovorna oseba: Tanja Gobec

St. Operacije: OP 13.2.3.1.10.0023
Pogodba stevilka: 3311-08-9870018
Konzorcijska pogodba Stevilka: 3311-08-98700181/2008

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega ter Ministrstvo za Solstvo in $port. Operacija se izvaja v okviru operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, 3. razvojne

prioritete: Razvoj cloveskih virov in vseZivljenjskega ucenja, prednostne usmeritve 3.1.: Izbolj$anje kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja
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Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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1. NAMEN PROJEKTA

S projektom smo Zzeleli razviti nov inovativni model spodbujanja vkljuevanja v  programe
usposabljanja, vkljuevanje odraslih prebivalcev v vseZivljenjsko u€enje, povecanje zaposlitvenih
zmoznostih ter spodbujanje gospodarskega in lokalnega razvoja.

Razvili smo lokalno partnerstvo vecih akterjev, ki se zavedajo pomena znanja in ves€in, potrebnih
za delo in zivljenje. S trajnim in aktivnim sodelovanjem med temi akterji zelimo vplivati na utrditev
moznosti zaposlovanja ter vzpostaviti pozitiven odnos udelezencev do izobraZzevanja za osebni
razvoj in razvoj gospodarskega okolja. S projektom smo vplivali tudi na ucinkovitejSe odzivanje
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na potrebe gospodarstva in trga dela ter pripomogli k
povecaniju zaposljivosti in dvigu gospodarske ravni aktivnega prebivalstva v okolju.

Model vklju€uje vrsto aktivnosti od predstavitvenih, motivacijskih, fokusnih delavnic, posvetov
med delodajalci, starSi, dijaki, izobraZevalnimi ustanovami, vpeljevanje rednih tehniskih dni,
informativni... , predstavitev poklicev razli¢nim ciljnim skupinam, vzpostavljanje internih struktur v
vecjih podjetjih ter internih standardih poklicne kariere znotraj podjetij ter oblikovanje pobud na
nacionalni ravni za lazje vklju€evanje ( stroski odsotnosti z dela ter obseg usposabljan;j..).

V program je vkljuCen razvoj nacionalne poklicne kvalifikacije in je primer oz prikaz vseh
sodelujocih v naslednjih fazah; od pobude s strani gospodarstva, priprave poklicnega standarda,
do izobrazevalnega programa, prezentacije, promocije poklica do motiviranja udeleZzencev za
vklju€itev vse do izvedbe usposabljanja s pridobitvijo certifikata za udeleZzence, ki vodi do
zaposlitve ali izbolj8a polozaj delavca na delovhem mestu ali pa zgolj pridobitev dodatnih znanj in
vescin za vecjo mobilnost ter zaposljivost na globalnem trgu.

V znak zastavljenemu cilju smo s projektom zastavili aktivno partnerstvo med izobrazevalno
institucijo na lokalni ravni ( prijavitelj Solski center Slov. Konjice-Zre&e ter partner Zavod Etno Eko),
Centrom RS za poklicna usposabljanja , gospodarstvom oz zaposlovalcem to Unior d.d.), ob
konstantni medijski podpori.

Projekt terminsko zajema obdobje treh let, ob konstantnem sodelovanju vseh partnerjev.

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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2. CILJ PROJEKTA

Cilji inovativnega modela lokalnega partnerstva so odpiranje sistemov izobraZevanja in
usposabljanja v SirSe okolje, povecCanje vklju¢enosti odraslih prebivalcev v vseZivljenjsko ucenje,
povecanje zaposlitvenih zmoznosti, spodbujanje gospodarskega in lokalnega razvoja, izboljSanje
splo$ne izobrazenosti odraslih.

Z aktivnostmi Zelimo vzpodbuditi udelezbo posameznikov v proces izobraZevanja in usposabljanja
Z namenom povecanja njihovih zaposlitvenih moznosti in mobilnosti.

IstoCasno Zelimo tudi povecati zavedanje delodajalcev po vkljuCevanju zaposlenih izobrazevanja in
usposabljanja. Poudarek na aktivnostih 0z. vzpostavitvi modela je na zavedanju potrebe po
usposabljanju in izobrazevanju na vseh starostnih stopnjah udelezencev.

S projektom zelimo spodbuditi povprasevanje po izobrazevanju in usposabljanju pri posameznikih,
podjetjih in lokalnih skupnostih. Aktivnosti so neposredno usmerjene na razli¢ne ciljne skupine
vecih obcin od:

- predSolske otroke,

- ucence osnovnih Sol

- dijake srednijih Sol

- starSe uc€encev in dijakov

- razrednike, ucitelje in Solsko svetovalno sluzbo,

- kadrovnike v podjetjih oz. vodstvo v podjetjih, podjetnike
- zaposlene v podjetjih

- brezposelne osebe

- starejsi, upokojeni

- ustanove v lokalnem okolju (knjiznica, e-$ola, mladinski center,...)
- ZRSZ in CIPS

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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3. MODEL LOKALNEGA PARTNERSTVA

V sklopu projekta kontinuirano deluje projektni team, ki ima pregled nad celotno strukturo
upravljanja projekta. Sestavljajo ga po en predstavnik posameznega partnerja, ki mora biti
pooblas¢en za sprejemanje odlocitev na nivoju projekta.

Slika: projektna skupina

P1

Solski center

Slovenske
Konjice-ZrecCe

Partnerstvo

projektna
skupina

P3

Unior d.d.

Poleg projektne skupine, ki je zadolzena za nacrt, izvajanje in spremljanje projekta, bodo za
izvajanje posameznih aktivnosti odgovorni vodje delovnih sklopov. V nadaljevanju je podana
shema, v kateri je predstavljeno, kateri projektni partner je odgovoren za izvedbo katerega sklopa.

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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4. KOMUNIKACIISKA STRUKTURA PROJEKTA

Vodilni partner je odgovoren za izvedbo projekta, komunikacijo med projektnimi partnerji in
poro¢anje, za upravljanje projekta, pripravo naérta vodenja in koordinacije, strokovnih izhodis&a in
operativnega nacrta dela, zbiranje poroc€il in dokazil vseh projektnih partnerjev ter pripravo porodil
do nacionalnega nivoja..

Slika: Komunikacijska struktura projekta

Nacionalna

institucija VODILNI PARTNER

PROJEKTNI PARTNERJI

P1- P2- P3- P4 -
PARTNER PARTNER PARTNER PARTNER

Unior d.d.
Zrece,
Vojko
Leskovar
Joze s

Zavod
Etno-Eko

Center RS za
poklicno
izobraZevanje
Barbara
Velkov

Solski center
Slovenske
Konjice-Zrece
Vodja projekta
Jasmina

Tanja Gobec, s
strokovnimi strokovnimi

sodelavci

Rozman in delavci
Bostjan

KoSorok

Mihelak
Zupancic, s
strokovnimi

delavci

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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Preglednica: Komunikacijska sredstva

Komunikacijsko Kdo Pogostost
sredstvo
1. Konzorcijska Vsi partnerji — Na zacetku - pravna ureditev sodelovanja in
pogodba pravni zastopniki sodelovanja razdelitev odgovornosti
2. Sestanki [ Projektni team 2 x v asu - odlo¢anje o spremembah in vseh
Zapisniki projekta projekta/ po  dogodkih in zadevah, ki v prijavnici
potrebi niso bile predvidene

- poro¢anje o poteku izvajanja projekta

3.  Projektna Vsi partnerji — Redno - vsak projektni partner shranjuje svoje
dokumentacija dokumente in je odgovoren za njih
4.  Spletna stran Vsi partnerji Redno - zbrana vsa dokumentacija o projektu
- promocija projekta na enem portalu in
vsak zase
5. Porodila Vsi partnerji - Vsake 3 - vmesnha partnerjeva poro€ila o
koordinatorji mesece izvedenih izdatkih in aktivnostih
6. Internetne Vsi partnerji Redno - teko€e zadeve in nujna vpraSanja
konference /
Telefon
7.  Elektronska Vsi partnerji Redno - teko€e zadeve in vpraSanja
posta
8. Posta Vsi partnerji — redno in - poro¢anje in posredovanje
koordinatorji vsake 3 dokumentov
mesece

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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5. STROKOVNI| SODELAVCI PROJEKTA

Delo na projektu zahteva angaZiranje interdisciplinarnih znanj razli¢nih strokovnjakov in kontinuiran
njihov prispevek v projektu.

Strokovno osebje na projektu:
Solski center Slovenske Konjice-Zreée:

Vodja projekta: Jasmina Mihelak Zupandic
Strokovna delavka: Polona Kloko€ovnik
Strokovna delavka: Ana Patricija KoSir
Strokovna delavka: Maja Deagan
Strokovna delavka: Brigita Kukovi¢
Strokovna delavka: Maja Stravs

© gk wnN e

Zunanji predavatelji: 18 zunanijih sodelavcev, predavateljev

Center RS za poklicno izobrazevanje

1. Strokovna delavka: Barbara Velkov Rozman
2. Strokovni delavec: Bostjan KoSorok

Unior d.d.

1. Strokovni delavec: Leskovar Vlado
2. Strokovni delavec: Ravni¢an Joze
3. Strokovni delavec: KruSi¢ Srecko

Zavod Etno-eko

1. Strokovna delavka: Tanja Gobec

Zunaniji sodelavci: 7 oseb

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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6. NACRT AKTIVNOSTI, POTREBNIH ZA DELOVANJE MODELA

Vodi in koordinira projektne aktivnosti in delo konzorcijskih

T 8 i partnerjev, sodeluje pri izvedbi projektnih aktivnosti ter izvaja
nosilec izobrazevalna in svetovalna projektne aktivnosti kot je doloGeno za poslovodecega partnerja v
institucija konzorcijski pogodbi projekta ter v nacrtu aktivnosti tega modela

Solski center Slovenke Konjice-Zrece/

Izvajajo projektne aktivnosti kot je dolo€eno za posameznega

i ’ ) partnerja v konzorcijski pogodbi projekta ter v nacrtu aktivnosti tega
razvoj nacionalne poklicne modela, predvsem pri podro¢ju razvoja NPK utopni kovag in
kvalifikacije interpretatorja kulturne dedis¢ine

Center RS za poklicno izobraZzevanje/

Izvajajo projektne aktivnosti kot je dolo€eno za posameznega
partnerja v konzorcijski pogodbi projekta ter v nacrtu aktivnosti tega
modela ter predvsem na podroc¢ju NPK utopni kovac in

Unior d.d./ gospodarski subjekt vzpostavljanja internih struktur v podjetju

Izvajajo projektne aktivnosti kot je dolo€eno za posameznega

k o partnerja v konzorcijski pogodbi projekta ter v nacrtu aktivnosti tega
zavod za razvoj podezelja, kulturne | modela ter predvsem pri razvoju programa interperatatorja kulturne
dedisc¢ine dedi$cine

Zavod Etno Eko/ javni ali zasebni

6.1. Nacért aktivhosti

Vse vsebine o0z. aktivnosti projekta so odprte navzven, kar pomeni, da se z nenehnimi
informiranjem konstantno vzpodbuja zavest javnosti do izobrazevanj, usposabljanj v vseh
starostnih obdobjih. Le pridobljena znanja so pot do osebnega razvoja, mobilnosti zaposlovanja in
Clovekove aktivnosti. |1z tega razloga smo vse aktivnosti tudi medijsko podprli.

Ankete, individualni razgovori, svetovalni intervjuji v podjetjih, pri posameznikih, lokalni
skupnosti; kot ena izmed metod ugotavljanja potreb po izobrazevanjih in razli¢nih usposabljanjih,
preverjanja motivov in vzrokov za ali prosti vklju¢evanju v programe usposabljanj, se je najbolje
izkazala metoda anketiranja oziroma metoda izvedbe intervjuja in individualnega pristopa. l1zdelan
vpra$alnik in nato konkretno z delodajalci izpeljan intervju, daje odgovore o potrebih oblikah
izobrazevanj in usposabljanj. Rezultate so uporabni ter vkljuCeni kot usmeritev v vse nadaljnje
faze. (Zajeti v vzorec 700 deleznikov, obravnavanih v konénem stanju 10% zajetih v vzorec).
Vprasalnik je v prilogi.

Predstavitvene delavnice tako poklicev, kot programov ter delodajalcev; te delavnice so
namenjene SirSi publiki in se izvajajo na javnih mestih v okviru lokalnih/ ob¢inskih praznikov in
drugih prireditev (teden vsezivljenjskega ucenja, dan svetovalnih sredis¢, itd, obcinski dnevi,
podjetniski tedni....).

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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Za ta namen se pripravi tudi promocijski material kot so zloZzenke, broSure, plakate, ... V okviru
tehniskih in informativnih dni se na Solah povabi delodajalce, da se bodo predstavili, ter
osnovnos$olcem zanimivo predstavili delo in njihov potencialni poklic. Predstavitev poklicev s strani
obrtnikov in/ ali podjetij pa bo potekala tudi v neposrednem delovnem okolju; dober model
predstavljanja poklicev je, ko lahko poklice in delo predstavi podjetje samo v svojih prostorih in
delavnicah. V podjetjih se vpeljejo dnevi odprtih vrat, ki so namenjeni ze najmlajSi populaciji.
Otrokom in dijakom je najbolj privlaCno, da lahko sami ustvarjajo in dejansko vidijo, kako poteka
delo v nekem podjetju 0z. na delovnem mestu.

Podjetja se vzpodbuja, da bodo za najmlajSe, za osnovne Sole in srednje Sole organizirali prakticne
delavnice, kjer bodo prikazali delo, hkrati pa bodo zraven povabili tudi starSe. StarSi imajo
pomembno vlogo pri otrokovi odlo€itvi o nadaljnjem Solanju in izboru poklica. Predstavitve iz
deficitarnega v atraktiven poklic. Tekom projekta se letno organizirajo delavnice, vodene s strani
prijavitelja, partnerja ter zunanjih sodelavcev.

Motivacijske delavnice; namenjene za usposabljanje in promoviranje ter vkljuCevanje dijakov v
poklice. ustrezne kadre znotraj podijetij, svetovalnim sluzbam in drugim deleznikom.

Predvsem kadrovska sluzba je tista, ki odlo€a o novih zaposlitvah, izobraZevanjih in
usposabljanjin. Z motivacijskimi delavnicami se pribliza miselnost, da je potrebno v ljudi vlagati —
najprej da bodo delavca pridobili in ga nato tudi obdrzali ter nenazadnje vklju€enost v konstantno
strokovno nadgradnjo znanj.

Potrebno je zaceti Ze pri najmlajsi ciljni skupini in nato animirati in se pozitivho predstavljati vsem
cilinim skupinam. Zelo pomembno pa je tudi, da ko je delavec enkrat v podjetju, da ga za njegovo
delavnost in marljivost tudi ustrezno nagradijo — vpeljati je potrebno standarde napredovanja,
nagrajevanja itd.

Moativacijske delavnice v podjetjih: se organizirajo veckrat letno,

Motivacijske delavnice s svetovalnimi sluzbami po Solah; se organizira minimalno enkrat letn

Fokusne delavnice; v manjsih podjetjih mnogokrat en zaposleni pokriva ve¢ delovnih podrodjih,
zato se za manjSa podjetja izvede fokusne delavnice, kjer bodo lahko podjetniki izmenjali izkusnje
in s strokovnim vodenjem naSega tima izdelali nacrt, sodelovanja, motiviranja in animiranja
potencialnih zaposlenih za izobrazevanje. Izvedenih je ve€ postvstov na to temo ( 2 na leto).

Vzpostavljanje internih struktur v vegjih podjetjih; projektno vodenje znotraj podijetij; vecja
podjetjia imajo na¢eloma dobro razvite vse sluzbe in povezanost med enotami je velika. Znotraj
velikih podjetij se prav tako najprej izvedejo fokusne delavnice, ki bodo stremele k cilju, da bi v
podjetju uvedli dolo¢ene standarde — kot so npr. uvajanje mentorjev v podjetju, ki igrajo pomembno
vlogo predstavljanj poklica in dela na dolo¢enem delovhem mestu tako dijakom kot tudi ostalim
novo zaposlenim. V okviru te aktivhosti bomo najprej usposabljali interni team, ki bo naprej
kontinuirano vodil razgovore, delavnice in potrebno evalvacijo. Predvideno je mese¢no delo
strokovnega tema, kar pomeni vsaj 30 delovnih sestankov .

V projektu zelimo spodbuditi moznosti da se v podjetjih vzpostavijo interni standardi
usposabljanja, izobrazevanja oz, poklicne kariere, ne le zgolj za zadostitev zakonskih minimumov,
temvec bolj za nadgradnjo znanj in vesc€in, ki dejansko pripomorejo k ve€anju dodane vrednosti, k
inovativnim pristopom na delovnem mestu ter osebni pripadnosti in zadovoljstvu delavcev do
podjetja, kjer ustvarja oz. je zaposlen.

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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Posvet delodajalci - izobrazevalne institucije-dijaki-starSi- ZRSZ;

Posvet je namenjen spoznavanju vseh vkljuéenih, predvsem z namenom, da se srecajo
zaposlitvene moznosti, potrebe z ponudbo kadra, znanjem, ki ga potencialno zaposleni imajo ali ga
bodo pridobili. Vloga izobrazevalnih institucij je predvsem v kreiranju takSnih programov
usposablja, ki so dejansko odraz potreb delodajalcev ter vsebujejo znanja, ki jih posameznik
pridobiva znotraj programa, tako teoreti¢na kot prakti¢na znanja. Organizira se leten posvet.

Oblikovanje pobud

V Casu trajanja projekta se porajajo oblikovale pobude do drzavnih institucij, ki so usmerjene
predvsem v spodbujanje vkljuCevanja delavcev v programe usposabljanja s strani delodajalcev, ki
pri tem priCakujemo povracilo dela strodkov za €as usposabljanja ter odsotnosti z delovhega mesta
delavcev. PriCakovane so tudi nove pobude pri oblikovanju kurikuluma in razvoj novih NPK,
vklju¢evanje v prenovljene programe ter pobude za vkljuCevanje starejSe starostne generacije v
programe usposabljanja in zaposlovanja.

Filmi /avdio video gradiva in uporaba le te;

Namen uporabe le-teh je predstavitev teh poklicev kot atraktiven, zanimiv in spostljiv poklic ter
znanje kot vrednoto posameznika.

Na razlicnih ravneh, raznih institucij, je Zze obstojeCih veliko gradiv, ki pa ne sluzijo svojemu
namenu. Z modelom Zelimo vzpostaviti naCin kako gradiva koristno uporabiti, zato je ta to¢ka
neposredno vezana z vzpostavljenimi infrastrukturnimi to¢kami (e-3ola, e-tocka, VEM tocCke, CIPS,
GIZ, LTO, Knijiznice, Obcine, CSD, svetovalne sluzbe,...).

Usposabljanja strokovnega kadra; lastni zaposleni, kadrovniki, oddelkovodije, podjetniki

V okviru projekta se izvedejo predstavitvene in motivacijske delavnice in delovni sestanki z
namenom usposobiti odgovorne za razvoj kadrov v podijetju za izvajanje nadaljnjih motivacijskih
delavnic, razgovorov z zaposlenimi in pri odlo€anju o vkljuCevanju programe usposabljanja in
izobrazevanja. Minimalno se izvedejo dve delavnici na leto.

Novinarske konference

O projektu se konstanto obves¢a SirSo javnost z namenom seznanitve poteka projekta s ciliem
ozaveSc€anja SirSe javnosti o pomenu usposabljanja in izobraZevanja. Enkrat letno bomo pripravili
tudi javni medijski posvet na katerega se povabili vse ciljne skupine ob zaklju¢ku projekta pa se
izvede SirS8a novinarska konferenca. Na ta nacdin bo preko razlicnih medijev zagotovljena
informiranost SirSe javnosti.

Promocijska gradiva, material, prezentacijski izdelki kot uporabnost poklica

Za potrebe promocije se pripravijo promocijska gradiva kot npr. zloZenke, broSure, plakate s
katerimi bomo predstavili projekt, usposabljanja in izobrazevanja. V sklopu predstavitvenih
aktivnosti se prezentirajo tudi proizvodi podjetij in na ta nacin predstavljajo uporabnost poklica.
Pripravijo se promocijski izdelki na temo poklica, ki bodo predstavljali poklice: npr. odlitek cekina z
motivom na temo poklica, ...

Razvoj nacionalne poklicne kvalifikacije za poklic; utopni kovaé

V sklopu projekta se na pobudo gospodarstva skupaj pripravi novo Nacionalno poklicno
kvalifikacijo. Ker gre za razvoj novega poklica, po katerem je povpraSevanje s strani delodajalcev
veliko zaradi specificnosti znanj bo potrebno pripraviti profil poklica in Poklicni standard, ki ga
obravnava podrocni odbor za poklicne standarde in potrjuje strokovni svet RS za poklicno in

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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strokovno izobrazevanje. Na podlagi potrditve je potrebno pripraviti Katalog standardov strokovnih
znanj in spretnosti in zagotoviti komisijo za preverjanje in potrjevanje NPK.

Preverjanje razvoja nacionalne poklicne kvalifikacije za poklic-delovni naziv » interpretator
kulturne dediséine in eventualno razvoj le-tega

Na pobudo nosilcev trzenja turisticnih produktov, ponudnikov dediS¢inskega turizma, turisti¢nih
drustev, turistiCnih vodnikov, upravljavcev naravne in kulturne dedi€ine in turisticnih kmetij bomo
preverili moznost razvoja nove nacionalne poklicne kvalifikacije za poklic interpretator kulturne
dediS¢ine/ oz. druga vsebina, glede na potrebe okolja.

Ker gre za razvoj novega poklica, po katerem se kaZe zaradi vse vecje turistiéne usmerjenosti in
specificnosti znanj, ki jih je za opravljanje tovrstnega dela potrebno poznati, velika potreba. Na
podlagi preverjanja med pobudniki, izvajalci in strokovnimi sluzbami se poizku$a zadostiti ostalim
fazam v postopku priprave poklicnega standarda. V kolikor to ne bo izvedljivo v fazi projekta, bo
razvit program usposabljanja za potrebe pobudnikov, pri éemer bo izdan interni certifikat izvajalca
usposabljanja.

Usposabljanje in izobrazevanje za poklic utopni kovaé¢

Za potrebe pridobitve certifikata NPK se pripravili program usposabljanja in izvede usposabljanje
za pilotno 30 udeleZencev. Po zaklju¢enem usposabljanju bo izvedeno 3e preverjanje in
potrjevanje NPK pred komisijo ter certificiranje. Glede na to, da so programi javno veljavni ( NPK)
so objavljeni ne le na portalu projekta, temvec€ kot standard in katalog tudi na drzavnem portalu
Centra RS za poklicna izobrazevanja.

Motiviranje, usposablianje na heterogenih podrogjih za SirSi_krog ob¢instva (kreativhe
delavnice kulinarike, nosilcev turisti€ne dejavnosti, poslovne korespondence, ohranjanje
zivljenju prijaznega okolja, etnolosSkih _krozkov, restavriranje, roéno spretnostne
delavnice...)
Programi se pripravijo po sklopih oz. po ciljnih skupinah udelezencev:

e Programi za aktivno prebivalstvo ter programi za tretjo zivljenjsko obdobje

e Programi za mlade

e Programi za obcinsko upravo, svetnike, predsednike vaskih skupnosti
Delavnice potekajo kontinuirano. Namen delavnic je priblizati usposabljanja Sirsi ciljni skupini in jo
na ta nacin motivirati za vkljucitev. PreteZzno so to udelezenci, ki se zelo redko odlo¢ajo za
usposabljanja oz. izobraZevanja. Z delavnicami se pripomore k vzpodbujanju vseZivljenjskega
uenja. Potreben obseg in namen usposabljanja je razviden iz anket in se prilagaja potrebam v
okolju. V modelu smo predstavili tudi gradiva, ki so nastala tekom projekta in jih je mo¢ uporabiti.

Sestanki s partnerji

Ves Cas trajanja projekta se zagotovijo konstantna delovna sreCanja oz. sestanki s partnerji na
katerih se uskladijo dela in naloge na projektu, izmenjevali mnenja, spremljali napredek projekta.
Sestanki potekajo s celotnim konzorcijem 0z. s posameznimi ¢lani konzorcija. Glede na tematiko
sestanki potekajo med projektnim vodstvom in s Clani strokovnega osebja.

Medijska podprtost projekta
Pri izvajanju projekta je ves €as poudarek na medijski podprtosti, saj se na ta nacin zagotovi ¢im
ve€ja in boljSa informiranost SirSe javnosti. Podprtost projekta z razliCnimi mediji je kljuénega

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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pomena, saj je projekt s svojimi aktivnostmi usmerjen na zunanjo ciljno populacijo. Prepri¢ani smo,
da se na ta nacin spodbuja povprasevanje po izobrazevanju in usposabljanju pri posameznikih, v
podijetjih in lokalnih skupnostih.

Priprava, spremljanje projekta, vrednotenje, evalviranje projekta

Za realizacijo projekta je potrebno vzpostaviti in izvajati:

Koordinacijo vseh aktivnosti

Izvedbo delavnic (predstavitvene, motivacijske, fokusne)
Projektno vodenje znotraj konzorcija

Vodenje projekta in aktivho sodelovanje s partner;ji

Posveti, sestanki, ankete, razgovori, intervjuiji

Novinarske konference, stiki z javnostjo,

Promocijo projekta (promocijsko gradivo, prezentacijski izdelki,...)
Razvojni team za nove poklicne kvalifikacije

Organizacijo izobrazevanj, usposabljanj

Priprava gradiva in spremljevalnih dokumentov v projektu,
Administrativno, finanéno in operativno spremljanje projekta

V primeru sofinanciranja projekta se zagotovi vse potrebno za spremljanje,
poroCanje projektnega poteka ( obi¢ajno tromeseéno)

e Vrednotenje in evalviranje projekta.

Tako prijavitelj kot partnerji imajo pomembno in odgovorno vlogo pri razvoju, izvedbi celovitega
projekta. V vseh fazah priprave, izvedbe in spremljanja projekta se zagotovljen notranji nadzor,
poudarek je na kakovosti izvedbe aktivnosti.

Spremljanje in evalvacijo zagotavlja prijavitelj in partnerji na podlagi izvedbe porocil, vmesnih in
kon&nih porodil. Projektni team organizira in koordinira delo na projektu na projektnih sestankih.
Prijavitelj in konzorcijski partnerji so odgovorni za napredek projekta, pri ¢emer se izvaja
primerjava rezultatov z zastavljenimi cilji. Za potrebe izvedbe projekta se bodo zagotavljale liste
prisotnosti in druga spremljajo€a dokumentacija, kot dokazilo o izvedbi aktivnosti.

Vse finan€ne transakcije se izvajajo preko lo¢enega racunovodskega sistema, tj. preko
posebnega

stroSkovnega mesta. Pri obveS&anju javnosti se jasno navaja da gre za sofinanciranje projekta s
strani EU in MSS (oz. drugo). Upostevali se nadin projektnega dela pri ministrstvu in zagotavlja vsa
projektna dokumentacija v informacijski sistem projektnega vodenja pri ministrstvu oziroma
njegovem pooblas€encu.

Pomembno je poudariti, da v projektu predstavljajo konzorcij institucije z razli€no dejavnostjo, vse
pa so registrirane za izvajanje dejavnosti izobrazevanja in imajo bogate izkuSnje. V konzorciju se z
izmenjavo znanj in izkuSen] prav gotovo veliko pridobi, enako velja tudi za izvajalce projekta-
predavatelje in ne samo ciljne skupine, ki jim je projekt namenjen.

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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7. PRICAKOVANI REZULTATI PROJEKTNEGA PARTNERSTVA

V triletnem izvedbenem obdobju se pri¢akujejo naslednji minimalni merlji cilji in rezultati:

obseg
dejavnosti
tekom
Cilj projekta §t. udelezencev
Izvedena: Ankete, individualni razgovori, svetovalni
intervjuji v podjetjih, pri posameznikih, lokalni skupnosti 70 700
Izvedene: Predstavitvene delavnice tako poklicev, kot
programov ter delodajalcev 10 100
Motivacijske delavnice 12 84
Fokusne delavnice 6 60
Vzpostavljanje internih struktur v vecjih podjetjih; projektno
vodenje znotraj podjetij 30 150
Posvet delodajalci - izobrazevalne institucije-dijaki-starsi-
ZRSZ 3 30
Oblikovanje pobud 2
Filmi /avdio video gradiva in uporaba le te Da 2260
neposredno 120 2160
posredno 10 100
Usposabljanja strokovnega kadra; lastni zaposleni,
kadrovniki, oddelkovodje, podjetniki 6 60
Novinarske konference 4 40
Promocijska gradiva, material, prezentacijski izdelki kot
uporabnost poklica Da letno
Razvoj nacionalne poklicne kvalifikacije za poklic; utopni
kovaé 1 strokovni teami
Preverjanje razvoja nacionalne poklicne kvalifikacije za
poklic-delovni naziv » interpretator kulturne dedis¢ine in
eventualno razvoj le-tega 1 strokovni teami
Usposabljanje in izobrazevanje za poklic utopni kovaé 1 30
Motiviranje, usposabljanje na heterogenih podrogjih za SirSi
krog obcinstva (kreativne delavnice kulinarike, nosilcev
turisti¢ne dejavnosti, poslovne korespondence, ohranjanje
Zivljenju prijaznega okolja, etnoloSkih krozkov, ro¢no
spretnostne delavnice...) 24 290
Medijska podprtost projekta Da letno
Priprava, spremljanje projekta, vrednotenje, evalviranje
projekta Da koninuirano

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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V projektu smo predvideli razvoj treh programov:

¢ Nacionalna poklicna kvalifikacija Utopni kovac
e Preveritev/razvoj programa Interpretator kulturne dedis¢ine
e Model

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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8. CASOVNI OKVIR PROJEKTA IN PRICAKOVANI KVANITATZIVNI REZULTATI

Zap | Ime aktivnosti Ime naloge Zacetek Zakljucek Rezultat

. (po mesecih ali trimese¢jih) | dd.mm.LLL | dd.mm.LLL

st.

1 Izvedba: Ankete, | Aktivnost se izvaja 13.6.2008 | 31.3.2009 Anketiranje 700
individualni  razgovori, 'Z‘ggtsrt:}”;g?e‘ég:fggg udeleZencev,
svetovalni intervjuji v terminskega plana — individualni razgovori
podjetjih, pri | vrednost aktivnosti se 0z. svetovalni
posameznikih, lokalni | nanasa na celotno obdobje. intervjuji 70
skupnosti

2 Izvedba: Aktivnost se izvaja 1.7.2008 31.8.2011 Izvedenih 10
Predstavitvene konstantno v mesecih delavnic, 100
delavnice tako znotraj opredelienega udeleZencev

A terminskega plana —
poklicev, kot | vrednost aktivnosti se
programov ter nanaéa_\ na ce_Iotno ob_(_jobje,
deIodajaIcev sodelujodi vsi partnerji
3 Aktivnost se izvaja 1.1.2009 30.6.2011 Izvedenih 12
konsta_ntno \Y m_esecm delavnic, 84
znotraj opredeljenega ¥
terminskega plana — udelezencev
vrednost aktivnosti se
. . ) nanas$a na celotno obdobje,
Motivacijske delavnice | sodelujogi vsi partnerji
4 Aktivnost se izvaja 1.1.2009 | 30.6.2011 Izvedenih 6 delavnic,
konsta_ntno \Y m_esecm 60 udeleencev
znotraj opredeljenega
terminskega plana —
vrednost aktivnosti se
) nanasa na celotno obdobje,
Fokusne delavnice sodelujodi vsi partnerji
5 Aktivnost se izvaja 1.7.2008 | 31.8.2011 Vzpostavljene
konstantno v mesecih strukture, projektno
Vzpostavljanje internih | znotraj opredeljenega deni ’ 150
struktur v vegjih | terminskega plana - vodenje —
S . vrednost aktivnosti se udelezencev
podijetjih; ProjeKtno | nanaga na celotno obdobije,
vodenje znotraj podjetij | sodelujodi vsi partnerji
6 Aktivnost se izvaja 1.1.2009 | 31.8.2011 Izvedeni 3 posveti
konstantno v mesecih (1x letno), 30
Posvet delodajalci - | znotraj opredelienega dele> '
izobrazevalne terminskega plana — udaelezencev
N L .. vrednost aktivnosti se
institucije-dijaki-star8i- | nanaza na celotno obdobje,
ZRSZ sodelujogi vsi partneriji
7 Aktivnost se izvaja 1.7.2008 | 31.8.2011 Oblikovani 2 pobudi
konstantno v mesecih
znotraj opredeljenega
terminskega plana —
vrednost aktivnosti se
nanasa na celotno obdobje,
. _ $ | bdobj
Oblikovanje pobud sodelujodi vsi partnerji
Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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tivnost se izvaja i

8 Akt izvaj 13.6.2008 | 31.8.2011 Promaocija, 2260
konstantno v mesecih udelezencev

Filmi  /avdio  video | 2notal opredelienega
. . terminskega plana —
gradiva in uporaba le | yrednost aktivnosti se
te nanasa na celotno obdobje.
9 Usposabljanja Aktivnost se izvaja 1.7.2008 | 31.8.2011 Izvedenih 6
strokovnega  kadra; | konstantnov mesecih usposabljan;,
. .’ | znotraj opredeljenega ..
, vrednost aktivnosti se
oddelkovodie, nanas$a na celotno obdobje-
podjetniki sodelujoci vsi partnerji
10 ﬁktivnost se izvaja n 1.7.2008 | 31.8.2011 Izvedene 4
onstantno v meseci ;
znotraj opredeljenega novinarske
terminskega plana — konference (1x letno)
vrednost aktivnosti se
. nanasa na celotno obdobje,
Novinarske konference | sodelujogi vsi partnerji
11 Aktivnost se izvaja 13.6.2008 | 31.8.2011 Pripravijena
Promocijska gradiva, | konstantno v mesecih promocijska gradiva,
ial tacijski znotraj opredelienega material in
material, prezentac) terminskega plana — o _
izdelki kot uporabnost | vrednost aktivnosti se prezentacijski izdelki
poklica nanas$a na celotno obdobje.

12 Aktivnost se izvaja 1.7.2008 30.6.2010 Razvita nova NPK
konstantno v mesecih Utopni kovag
znotraj opredeljenega

Razvoj nacionalne te”gi”Skeglf‘ plana —

. o " vrednost aktivnosti se
pOkhcn_e kV&'!ﬂkaCUVe nanasa na celotno obdobje,
za poklic; utopni kova€ | sodelujodi vsi partnerii

13 | Preverjanje razvoja | Aktivnost se izvaja 1.7.2008 | 31.12.2010 Preveritev razvoja

nacionalne  poklicne | konstantno v mesecih NPK
i . . znotraj opredeljenega

kvalifikacije za poklic- | terminskega plana —

delovni naziv » | vrednost aktivnosti se

interpretator  kulturne | nanasa na celotno obdobje,

dediggine in sodelujoci vsi partnerji

eventualno razvoj le-

tega

14 Aktivnost se izvaja 30.6.2010 | 31.8.2011 Usposobljenih 30
konsta'ntno \Y mese0|h udelezencev
znotraj opredeljenega

Usposabljarje  in | irsegspans
|zob_razevan!e . 2@ | nanasa na celotno obdobje,
poklic utopni kovac sodelujo&i vsi partneriji
Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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15 | Motiviranje, Aktivnost se izvaja 1.1.2009 | 31.8.2011 Vkljuéenih 290
usposabljanje na | konstantno v mesecih udelezencev
heterogenih podrodjih znotraj opredelienega

eterog POdrociin | terminskega plana —
za SirSi krog obcinstva | vrednost aktivnosti se
(kreativne delavnice | nanaSa na celotno obdobje.
kulinarike, nosilcev
turisticne  dejavnosti,
poslovne
korespondence,
ohranjanje Zivljenju
prijaznega okolja,
etnoloskih krozkov,
ro¢no spretnostne
delavnice...)
16 Aktivnost se izvaja 13.6.2008 | 31.8.2011 Objavljeni ¢lanki,
konstantno v mesecih intervjuji — promocija
znotraj opredeljenega . . .
terminskega plana — izobrazevanja,
" vrednost aktivnosti se prepoznavnost
Meq‘JSka podprtost | nanasa na celotno obdobie, projekta
projekta sodelujodi vsi partnerji
17 Aktivnost se izvaja 13.6.2008 | 31.8.2011 Uspesna izvedba
konstantno v mesecih projekta in dosezeni
Priprava, spremljanje | znotraj opredeljenega zastavljeni cili
projekta, koordinacija, | "minskega plana —
. vrednost aktivnosti se
vrednotenje, nanasa na celotno obdobje,
evalviranje projekta sodelujodi vsi partnerji

Animacijska skica projektnih aktivnosti je v nadaljevanju prikazana skozi udelezence, akterje projekta
medije za aktivnosti iz projekta ne glede na ciljno skupino udelezenca.

Tekom projekta smo hiSo znanja polnili in nadgradili z vrsto neprecenljivih izkuSenj, naSa znanja pa skupno
bogatili.

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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Dodatna znanja za ve&jo Nove zaposlitve

mobilnost in zaposljivost

zboljSanje polozZaja
delavcev

Pridobljeni
certifikati

nformirana $irSa javnost =
vzpodbujanje vsezivljenjskega
ucéenja

Solski center Slovenske Konjice - Zreée in
partnerji : priprava, spremljanje, izvedba in
evalvacija projekta

N Usposabljanje in N P
Novinarske Eobrazavanior Motivacija in
konference A = usposabljanja

Utopni kovaé

030-T

Usposabl .
Fokusne Vzpostavljanje jgnje Razvoj Preverjanje ?
delavnice internih struktur strokovn NPK NPK a
Utopni Interpretator
Lottt utati Lok ke%a kovad kulturne ‘_j
adra dediscine :
VSTOP )

za ciljne Ankete,

Kupi L . -

skupine(y individualni Predstavitvene Motivacijske Oblikovanje
razgovori, delavnice i
ntarviuli delavnice pobud

Podjetja,
lokalne skupnosti

Brezposleni,
aktivho
prebivalstvo,
starej$i odrasli

Starsi, svetovalne,
kadrovske sluzbe,
partnerji

Ucenci, dijaki

PredsSolski otroci I

Novinarske konference
sporocila, omavemam.m adi o o

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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9. POGLED NA PARTNERSTVO SKOZI UDELEZENCE, DEJANSKI REZULTATI

V nadaljevanju je podan prikaz dosezenih rezultatov po sklopih in seznam gradiv v projektu. Vsa
gradiva so na razpolago na spletni strani.

Sinteti¢en prikaz rezultatov:

4 950 ur usposabljanja za 1.041 udeleZzencev izobrazevanja

o 210 udelezencev na kulinari¢nih delavnicah (kulinarika glede na letni ¢as, obiCaje, praznike,
potrebe za poklic in prosti ¢as)

173 udelezencev na jezikovnih te€ajih (anglescina, nemsgina, italijanscéina za odrasle in
otroke)

71 udeleZencev na racunalniskih te€ajih (osnovna in napredna znanja)

176 udelezencev na delavnicah na temo varovanje okolja in ohranjanja podeZzelja

78 udeleZzencev na delavnicah za Interpretatorja kulturne dediS¢ine in konzervatorstva,

362 udeleZzencev na te€ajih Sivanja, kaligrafije, roCno spretnostne delavnice, varne
voznje,...

V teku projekta so za usposabljanja in teCaje nastala tudi Stevilna gradiva, ki so dostopna na

spletni strani http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/

O

O O O O

4 2.528 udelezencem smo predstavili programe gastronomje in strojnitva skozi predstavitveni
film

4 828 udelezencev je sodelovalo na motivacijskih, fokusnih delavnicah, delavnicah za
usposabljanje lastnih kadrov (komunikacijske ves€ine, timsko delo, projektno delo, razvoj
kadrov, kakovost)

4 840 oseb je pripomoglo pri kreiranju programov izobraZevanja na podlagi izvedene ankete

# 52 je sodelovalo v posvetih za razvoj podjetni$tva, zaposlovanja in izobraZevanja deficitarnih
poklicev

€ oblikovali in realizirali smo pobude za Utopni kovaé, Interpretator kulturne dediséine,
restavriranje/konzerviranje

€ pripravili smo NOV program usposabljanja za Interpretatorja kulturne dedi$éine, izdelali
lastni priro¢nik in pilotno usposobili udeleZzence za interpretacijo dediscine

4 razvili smo NOVO nacionalno poklicno kvalifikacijo Utopni kovaé, usposobili, preverili in
potrdili prvih 32 Utopnih kovacev

4 k prepoznavnosti projekta so pripomogli mediji in izdana promocijska gradiva

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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9.1. lzvedena usposabljanja in izobrazevanja v okviru projekta Partnerstva in
naslovi gradiv

Usposabljanje, datum izvedbe in gradiva iz delavnic

KUHARSKE DELAVNICE

OtroSka kuharska delavnica Velika no¢, 20.04.2011

Otroska kuharska delavnica "Pust", 04.03.2011, P recepti pustne dobrote.pdf

Otroska kuharska delavnica "Kaj nam bodo letos prinesili trije dobri mozje?", /= Kuharska delavnica trije dobri moZje.pd

Usposabljanje Izdelovanje kruha, potic, peciva in testenin na tradicionalni nacin, okt-nov 2010, -

tecaj peke kruha peciva.pdf

Kuharska delavnica "Hitra priprava jedi za delovne dni", 9. in 23.4.2010, /= recepti priprava hitrih jedi.pdf

Kuharska delavnica "Jedi velikono&nega moizja s pridinom domacnosti®, 22. in 24.3.2010, +=/ Velikono&no omizie

Kuharska delavnica "Prigriziki in koktaili", 14.5.2010, = Prigrizki in koktaili.pdf

Kuharska delavnica "Jedi iz divjacine", 5.2.2010, 2= Jediiz divjadine.pdf

Kuharska delavnica "Ribje jedi", 15.1.2009, +~ Kuharska delavnica.pdf

kuharska delavnica "Trije dobri moZje", 28.11.2009, +~ recepti trije dobri moZje.pdf

Kuharska delavnica "Meni za zimske prazni¢ne dni", 13.11.2009, - recepti praznicni jedilnik.pdf

Kuharska delavnica "Dekoracije iz svezega sadja in zelenjave", 26.1.2009,

Kuharska delavnica "Martinovo 2009", 9.10.2009, /= Recepti martinovo 09.pdf

Kuharska delavnica "Jedi iz kruha in omake", 29.1.2009, = Jedi iz kruha in omake.pdf

Kuharska delavnica "Okusne mesne jedi s prilogami”, 27.10.2008, 4= mesne jedi.pdf

Kuharska delavnica "Martinovo 2008", 20.10.2008, /= Martinovo 08.pdf

DELAVNICE NA TEMO OHRANJANJE OKOLJA

Okoljska delavnica "Preprosto in naravno kompostiranje bioloskih odpadkov na nasem domu, 14.4., 25.4., 25.4.2009 in

5.11.2009, = okoliska delavnica.pdf

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!

"

REPUBLIKA SLOVENI &
MINISTRSTVO 24 SOLSTUQ 1M $PORT

A%
® v r Nalozba v vaso prihodnost
CVZU ke ,

yseNa (OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
m v k
SAVINJSKA m“\:ﬂ\l-

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega ter Ministrstvo za Solstvo in $port. Operacija se izvaja v okviru operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, 3. razvojne
prioritete: Razvoj cloveskih virov in vseZivljenjskega ucenja, prednostne usmeritve 3.1.: Izbolj$anje kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja

22


http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/recepti_pustne_dobrote.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Kuharska_delavnica_trije_dobri_moje_2010.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/tecaj_peke_kruha_peciva.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/tecaj_peke_kruha_peciva.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/recepti_priprava_hitrih_jedi.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Velikonono_omizje.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Prigrizki_in_koktajli.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Jedi_iz_divjaine.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/KUHARSKA_DELAVNICA_RIBJE_JEDI15.1.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/trije_dobri_moje_recepti.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/recepti_praznini_jedilnik_dec09.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Recepti_martinovo_okt09.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/KUH_DELAVNICA_KRUH.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Kuharski_teaj-mesne_jedi.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Kuharska_delavnica_Martinovo.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/okoljska_delavnica.pdf
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Okoljske delavnice za osnovnos$olce, 10.in 11.6.2009, M Eko delavnica.pdf

Tecaj Sivanja, 13.4.-25.5.2010, 29.1.-12.2.2009 in 25.11.2008, s Porodilo Sivanje.pdf

Delavnica Ohranjanje podezelja Kulinarika neko¢ in danes, 19.5.2009, ~ Ohranjanje podeZelja.pdf

Delavnica Ohranjanje podezelja Priprava izdelkov za trg, 27.2.2009

Tecaj restavriranja, 10.1.-4.4.2009, nov-mar 2010/2011,)" Slike restavriranje.pdf

Roc¢nospretnostne delavnice za otroke in odrasle

Delavnica Ohranjanje podezelja priprava prazni¢nega omizja, 24.11.2008, - Delavnica ohranjanje podezelja.pdf

Tecaj kaligrafije-lepopisja, 15-17.11.2010, s kaligrafija.pdf

Poslovno komuniciranje, 22.4.-15.5.2010, s Komunikacija.pdf

Tecaj raCunalnistva, 10.2.-14.4.2010, = Racdunalnistvo zacetni.pdf

Nadaljevalni te€aj racunalnidtva, 1.2.-19.2.2010, VS Radunalnitvo Word.pdf

Zacetni te€aj racunalnistva, 17.2.-26.3.2010, M racunalnitvo.pdf
Zacetni te€aj racunalnistva, 16.3.-4.5.2009
Tecaj raCunalnistva, 9.1.-10.2.2009

Zacetni te€aj racunalnistva, 11.11.-16.12.2008, M Gradivo racunalnistvo.pdf

Komunikacijska delavnica, okt08-mar09, s Komunikacija.pdf

Tecaj Varne voznje, varna voznja.ppt

Tecaj angleScine za predSolske otroke, jan-mar 2011, s Anglescina otroci Konjicel1.pdf

Tecaj anglescine za prvosolce, okt 2010-jan 2011, s Angles&ina prvosolci.pdf

Nadaljevalni te¢aj angleséine, 11.2.-8.4.2010, /= Angled&inal.pdf , += Uvod.pdf , /= Vajel.pdf, /= Vaje2.pdf , /=

Vaje3.pdf, > Vaje4.pdf

Nadaljevalni te€aj anglescine, 15.1.-6.4.2010, s gradivo angles¢ina.pdf

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/EKO_DELAVNICA.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Poroilo_ivanje.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Ohranjanje_podezelja_Lasko.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Slike_restavriranje.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Poroilo_o_delavnici_ohranjanje_podeelja.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/kaligrafija.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Komunikacija.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Raunalnitvo_ZAETNI.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Raunalnitvo_WORD.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/raunalnitvo_Oplotnica.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Gradivo_racunalnistvo.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Komunikacija.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Slika_varna_vonja.ppt
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Anglescina_otroci_Konjice11.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Angleina_prvoolci.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Angleina1.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Uvod.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Vaje1.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Vaje2.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Vaje3.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Vaje3.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Vaje4.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/gradivo_angleina.pdf
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Angle$c¢ine za predsolske otroke v Vitanju in Oplotnici, okt 09-apr 10 /= Te&aj anglesgine za otroke.pdf

Nadaljevalni te¢aj angles¢€ine, 31.8.2009-2.11.2009

Tec€aj nems&cCine, 4.3.-4.5.2009@ gradivo_nem

Tecaj anglesCine, 12.1.-30.3.2009

Tecaj italijanscine, okt 2010-mar2011, /= Zagetni ITA.pdf

Tecaj angleScine lll., april-jun 2011

Priroénik za interpretacijo kulturne dedidgine: /=~ PRIROCNIK Interpretaciia dedi$&ine.pdf

Projektno vodenje Florojektno_vodenje

Razvoj kadrov, organizacijska klima in delo v kolektivu I@razvoi kadrov.

Gradivo iz motivacijskih delavnic v okviru tehniskih dni: I@motivaciia tehniSki dnevi

Motivacijske delavnice 18. in 23.03.2010: Plpredstavitvene _delavnice

Fokusna delavnica 19.03.2010: '@ fokusna delavnica

Fokusna delavnica 29.03.2010: I@fokusna del-komuniciranje

Model pripravila:

Jasmina Mihelak Zupanci¢, vodja projekta
Solski center Slov. Konjice-Zrece

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Teaj_angleine_za_otroke.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/sic-si/images/stories/gradivo%20projekti/gradivo_nem.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/Zaetni_ITA.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/2010/images/stories/SVETOVANJE/Gradiva_P/PRIRONIK_Interpretacija_dediine.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/sic-si/images/stories/gradivo%20projekti/projektno_vodenje.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/sic-si/images/stories/gradivo%20projekti/razvoj_kadrov.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/sic-si/images/stories/gradivo%20projekti/recepti_tehniski_dnevi.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/sic-si/images/stories/gradivo%20projekti/predstavitvene_delavnice.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/sic-si/images/stories/gradivo%20projekti/fokusna_delavnica.pdf
http://www.sc-konjice-zrece.si/sic-si/images/stories/fokusna_del-komuniciranje.pdf

